
▼募集要項

加入保険

退職金制度

▼応募・選考

＊業務の変更範囲：変更なし

応募方法
エントリーフォーム、または、お電話より受付。

履歴書をご準備ください。

選考方法 書類選考→１～２回の面接　　※説明会、面接：対面式

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、企業年金

あり　※勤続３年以上

その他

特記事項

・退職金は企業型確定拠出年金制度

（但し３年未満で退職した場合は事業主へ返還されます）

・入社後６ヶ月は試用期間

　転勤についても、基本的に自宅から通勤可能な範囲で決定します。

※就業場所については、自宅から通える範囲で決定いたします。（千葉県内　支店・営業所）

給与

賞与

賃金形態：月給 266,500～円　(基本給：200,500～円　固定残業手当：66,000～円）

　　　　　※固定残業手当は、４５～５０時間分の残業手当を含みます。

　　　　　　固定残業手当は、時間外労働の有無に関わらず支給。

昇給：あり（年１回）　　賞与：あり（年２回）

諸手当：通勤手当　50,000円迄/月額

　　　　家族手当(扶養)　配偶者…20,000円　　子一人につき…10,000円

応募資格 普通自動車免許（入社後、ＡＴ限定解除可）

就業時間 ８：００ ～ １７：００　（休憩：６０分）

休日・休暇
【休日】週休二日制(土曜・日曜・祝日)　※年４回、会社行事により土曜出勤あり

【休暇】夏季休暇　５日、年末年始休暇　７日　　　　　　【年間休日】１２４日

求人票

募集職種 営　業 雇用形態 正社員


